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LEI COMPLEMENTAR N° 52, DE 12 DE JUNHO DE 2025.

CRIA O CARGO DE OFICIAL ADMINISTRATIVO E
DE FISCAL MUNICIPAL NO QUADRO DE CARGOS
DE PROVIMENTO EFETIVO, NO AMBITO DA
ADMINISTRAGCAO PUBLICA MUNICIPAL, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito de Nova Esperanga do Sul, no uso de suas atribuigbes, faz
saber que a Camara de Vereadores aprovou, € ele sanciona e promulga a seguinte

Lei Complementar

Art. 1°. Fica criado o cargo de OFICIAL ADMINISTRATIVO e o cargo de
FISCAL MUNICIPAL no Quadro dos Cargos de Provimento Efetivo, disposto no art. 3°
da Lei Complementar Municipal n® 02/2012.

Paragrafo unico. Os cargos mencionados no caput deste artigo
possuirao carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais, sendo que o cargo de Oficial
Administrativo possuira Padrao 7 de Vencimento e o cargo de Fiscal Municipal possuira
Padrédo 6 de Vencimento.

Art. 2°. Acrescenta o cargo de OFICIAL ADMINISTRATIVO e o cargo de
FISCAL MUNICIPAL ao Quadro dos Cargos de Provimento Efetivo, disposto no art. 3°
da Lei Complementar n°® 02/2012, o qual passara a ter a seguinte redagao:

“Art. 3°[...]
[...]
Denominagao da Numero de Padrao de
. . Cargos Vencimento
Categoria Funcional

[...] [...] [...]

Oficial Administrativo 1

Fiscal Municipal 1
[...] [...] [...]

LT

Art. 3°. Acrescenta a Categoria Funcional, o Padréo de Vencimento e as
Atribuigdes do cargo de Oficial Administrativo ao Anexo | da Lei Complementar n°
02/2012, levando em consideracéo a ordem disposta do art. 3° da Lei retromencionada,
conforme segue:

“CATEGORIA FUNCIONAL: OFICIAL ADMINISTRATIVO
PADRAO DE VENCIMENTO: 7
ATRIBUICOES:

a) Descrigdo Sintética: Realizar atividades de apoio técnico e/ou
administrativo nas diversas areas de atuacdo, executando tarefas de
rotina administrativa, de natureza complexa, segundo diretrizes
preestabelecidas, relacionadas com assuntos especificos da unidade.
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Art. 4°. Acrescenta a Categoria Funcional, o Padrdo de Vencimento e as
Atribuigdes do cargo de Fiscal Municipal ao Anexo | da Lei Complementar n° 02/2012,
levando em consideracdo a ordem disposta do art. 3° da Lei retromencionada,

conforme segue:
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b) Descricdo Analitica: Executar servigos complexos de escritério que
envolvam interpretagao de Leis e Normas Administrativas, especialmente
para fundamentar informagdes. Examinar processos relacionados a
assuntos gerais de Administragdo municipal, que exijam interpretagéo de
textos legais, especialmente de legislacdo basica do Municipio, elaborar
pareceres instrutivos, qualquer modalidade de expediente administrativo,
inclusive atos oficiais, portarias, decretos, projetos de Lei, executar ou
verificar a exatiddo de quaisquer documentos de receita e despesa,
folnas de pagamento, empenho, balancetes, demonstrativo de caixa,
operar softwares ou sistemas ERP de contabilidade em geral, organizar
e orientar a elaboracdo de arquivos de documentacéo e de legislacao,
secretariar reunides e comissdes de inquérito, realizar e coordenar,
delegando fungdes previstas nas suas atribuigdes, realizar todos os
tramites de licitagbes e contratagbes do Municipio, integrar grupos
operacionais e executar outras tarefas correlatas.

CONDIGOES DE TRABALHO:

a) Horario: Periodo normal de trabalho de 40h (quarenta horas)
semanais.

b) Outros: viagens, frequéncia a cursos especializados.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

a) Ildade: minima de 18 anos;

b) Nivel de Instrugdo: Ensino Superior Completo em Gestdo Publica,
Direito, Contabilidade, Economia e Administragao;

c) Outros: conforme as instrugdes reguladoras do processo seletivo.

FORMA DE RECRUTAMENTO: Concurso Publico”

“CATEGORIA FUNCIONAL: FISCAL MUNICIPAL
PADRAO DE VENCIMENTO: 6
ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: Realizar fiscalizagdo ampla nas areas
ambiental, sanitaria, tributaria e de obras e posturas junto ao Municipio,
exercendo todas as atribuicdes inerentes ao cargo.

b) Descrigdo Analitica:

Area Ambiental: atuar na prevencdo e preservacdo ambiental;
inspecionar estabelecimento e atividades que potencialmente possam
interferir no meio ambiente; inspecionar estabelecimentos educacionais,
notificando instalagbes e condigcbes ambientais que interfram no meio
escolar; investigar questdes de agressdo ao meio ambiente; sugerir
medidas para melhorar as condi¢gdes ambientais; comunicar a quem de
direito nos casos de infragdo que constatar; identificar problemas e
apresentar solucdes as autoridades competentes; lavrar autos de
infracdo por descumprimento da legislagdo ambiental; participar de
atividades educacionais junto a comunidade, relativas ao meio ambiente
quando indicado; participar na organizagao de comunidade e realizar
tarefas de controle de meio ambiente; fiscalizar os defeitos de
estabelecimentos ou outras atividades que possam causar impacto
ambiental a médio ou longo prazo, ndo se restringindo aos efeitos
imediatos; colaborar com entidades do meio ambiente; participar do
controle da poluigdo, drenagens, higiene e conforto ambiental; executar
atividades de fiscalizagédo de fontes poluidoras da agua, do ar e do solo;
participar de atividades de preservacdo e ampliacdo de espécies

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://novaesperancadosul.1doc.com.br/verificacao/5178-9CED-5E2D-D3FC e informe o cédigo 5178-9CED-5E2D-D3FC

Assinado por 1 pessoa: VORI ANTONIO GUASSO JUNIOR

=



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ESPERANCA DO SUL

GABINETE DO PREFEITO
Assessoria Juridica

vegetais e de areas verdes, bem como atividades referentes a
conservagao qualitativa e quantitativa de espécies animais tipicas da
regido; elaborar pareceres na respectiva area de atuagdo, instruir
autorizagdes e licengas previstas na respectiva legislacao, lavrar termos
e autos administrativos em matéria relacionada ao exercicio de suas
atribuigbes; proceder e acompanhar processos administrativos; efetuar
verificagbes e autuagdes relativas ao cumprimento de convénios com
outros Orgaos; zelar pela aplicacdo da legislagdo ambiental; dirigir
veiculos da municipalidade, para cumprimento de suas atribuicoes
especificas, mediante autorizacdo da autoridade administrativa; executar
outras tarefas afins.

Area Sanitaria: inspecionar estabelecimentos onde sejam fabricados ou
manuseados alimentos para verificar as condi¢gdes sanitarias dos seus
interiores, limpeza do equipamento, refrigeragdo adequada para
alimentos pereciveis, suprimento de agua para lavagem de utensilios,
gabinetes sanitarios e condi¢cdes de asseio e saude dos funcionarios;
inspecionar estabelecimentos de ensino, verificando suas instalagoes,
alimentos fornecidos aos alunos, condigcbes de ventilagdo e sanitarios;
investigar medidas para melhorar as condi¢bes sanitarias consideradas
insatisfatorias; identificar problemas e apresentar solugbes as
autoridades competentes; comunicar a quem de direito os casos de
infracdo que constatar; participar de desenvolvimentos de programas
sanitérios; participar na organizagdo de comunidades e realizar
atividades educativas e de saneamento; fazer inspecgdes rotineiras nos
acougues e matadouros; fiscalizar os locais de matanga verificando as
condicdes sanitarias dos seus interiores, limpeza e refrigeragédo
convenientes ao produto e derivados; zelar pela obediéncia a legislagédo
sanitaria; reprimir matangas clandestinas, adotando as medidas que se
fizerem necessarias; apreender carnes e derivados que estejam a venda
sem a necessaria inspec¢ao; vistoriar os estabelecimentos de venda de
produtos; fiscalizar locais de prestagédo de servigos de saude ou em que
se manuseiem insumos relacionados a ela; lavrar termos e autos
especificos em matéria relacionada com o exercicio de suas atribuigdes;
proceder e acompanhar processos administrativos; instruir autorizagcoes
e licencas na respectiva area de atuagdo; dirigir veiculos da
municipalidade, para cumprimento de suas atribuicdes especificas,
mediante autorizagdo da autoridade administrativa; efetuar autuacoes e
verificagbes relativas ao cumprimento de convénios com outros 6rgaos;
executar outras tarefas afins.

Area Tributaria: exercer a fiscalizacdo direta em estabelecimentos
comerciais, industriais, comércio ambulante, prestagdo de servigo, de
construgao civil, etc.; encaminhar informagdes sobre processos fiscais;
lavrar autos de infracdo; assinar intimagcdo e embargos; auxiliar na
organizagéo do Cadastro Fiscal; fiscalizar todas as atividades sujeitas ao
Alvarad de licengca para localizagdo, inclusive sobre sua renovagao;
conhecer a legislacdo basica; zelar pela aplicagdo da legislagdo
tributaria, autuar e acompanhar processos administrativos; lavrar termos
e especificos para executar suas atribuigbes; instruir autorizacdes e
licencas; executar atividades para cumprir convénios de outros 6rgéos;
dirigir veiculos da municipalidade para cumprimento de suas atribuigdes
especificas, mediante autorizagdo da autoridade administrativa; integrar
grupos operacionais e realizar outras tarefas correlatas e afins,
determinadas pela Chefia.

Area Obras e Posturas: verificar e orientar o cumprimento da
regulamentagdo urbanistica concernente a edificagdes particulares;
verificar iméveis recém construidos ou reformados, inspecionando o
funcionamento das instalagbes sanitarias e o estado de conservagao das
paredes, telhado, portas e janelas, a fim de opinar nos processos de
concessao de "habite-se"; verificar o licenciamento de obras de
construgcéo ou reconstru¢cdo, embargando as que nao estiverem providas
de competente autorizacdo ou que estejam em desacordo com o
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autorizado; acompanhar os arquitetos e engenheiros da Prefeitura nas
inspecgbes e vistorias realizadas na sua circunscricdo; intimar, autuar,
estabelecer prazos e tomar providéncias relativas aos violadores da
legislagado urbanistica; realizar sindicancias especiais para instrucéo de
processos ou apuragdo de denuncias e reclamacgdes; emitir relatorios
periddicos sobre suas atividades e manter a chefia permanentemente
informada a respeito das irregularidades constatadas; verificar e orientar
o cumprimento das posturas municipais; lavrar termos e autos
especificos em matéria relacionada com o exercicio de suas atribuigdes;
verificar a regularidade do licenciamento de atividades comerciais,
industriais e de prestacdo de servicos; verificar as licengas de
ambulantes e impedir o exercicio sem a documentacéo exigida; elaborar
informacdes e pareceres dentro da respectiva area de atuagao; dirigir
veiculos da municipalidade para cumprimento de suas atribuicoes
especificas, mediante autorizagdo da autoridade administrativa; realizar
outras tarefas correlatas e afins; fiscalizar obras em execugao, medir
terrenos, alinhar obras, preencher planilhas e relatérios com a finalidade
de expedir alvaras de obras, certiddes de area construida e terrenos,
liberagéo de ITBI, controle para cadastro do IPTU, desenhos de projetos
arquiteténicos para construgao e/ou regularizagdo, informagdes sobre a
situacdo de imoveis urbanos, medicbes de obras publicas em execugao
para liberagao de parcelas contratuais, dentre outras atividades inerentes
ao cargos.

CONDIGOES DE TRABALHO:

a) Horario: Periodo normal de trabalho de 40h (quarenta horas)
semanais.

b) Outros: viagens, frequéncia a cursos especializados.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

a) ldade: minima de 18 anos;

b) Nivel de Instru¢do: Ensino Médio Completo;

c) Outros: conforme as instru¢des reguladoras do processo seletivo;
d) Carteira de Motorista B.

FORMA DE RECRUTAMENTO: Concurso Publico”

Art. 5° O provimento para as vagas dos cargos de que trata esta lei serao

através de concurso publico de provas ou de provas e titulos ao qual somente poderao
concorrer os candidatos que apresentarem os requisitos exigidos em legislagcéo
municipal especifica para investidura nos cargos.

Art. 6°. As despesas decorrentes desta lei correrdao as expensas da

respectiva Secretaria de lotagdo do servidor, em suas dotagcbes orgamentarias proprias.

Art. 7°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

IVORI ANTONIO GUASSO JUNIOR
Prefeito Municipal

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://novaesperancadosul.1doc.com.br/verificacao/5178-9CED-5E2D-D3FC e informe o cédigo 5178-9CED-5E2D-D3FC

Assinado por 1 pessoa: VORI ANTONIO GUASSO JUNIOR

=



1) VERIFICACAO DAS
ASSINATURAS

Caodigo para verificacdo: 5178-9CED-5E2D-D3FC

Este documento foi assinado digitalmente pelos seguintes signatarios nas datas indicadas:

[V 4 IVORI ANTONIO GUASSO JUNIOR (CPF 004.XXX.XXX-58) em 12/06/2025 13:17:45 GMT-03:00

Papel: Parte
Emitido por: Sub-Autoridade Certificadora 1Doc (Assinatura 1Doc)

Para verificar a validade das assinaturas, acesse a Central de Verificagdo por meio do link:

https://novaesperancadosul.1doc.com.br/verificacao/5178-9CED-5E2D-D3FC


https://novaesperancadosul.1doc.com.br/verificacao/5178-9CED-5E2D-D3FC

