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LEI COMPLEMENTAR N° 54, DE 26 DE JUNHO DE 2025.

CRIA O CARGO DE MONITOR ESCOLAR NO
QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO,
NO AMBITO DA ADMINISTRACAO PUBLICA
MUNICIPAL, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito de Nova Esperanga do Sul, no uso de suas atribuicbes, faz
saber que a Camara de Vereadores aprovou, e ele sanciona e promulga a seguinte

Lei Complementar

Art. 1°. Fica criado o cargo de MONITOR ESCOLAR no Quadro dos
Cargos de Provimento Efetivo, disposto no art. 3° da Lei Complementar Municipal n°®

02/2012.

Paragrafo unico. O cargo mencionado no caput deste artigo possuira

carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais e Padrao 6 de Vencimento.

Art. 2°. Acrescenta o cargo de MONITOR ESCOLAR ao Quadro dos
Cargos de Provimento Efetivo, disposto no art. 3° da Lei Complementar n® 02/2012, o

qual passara a ter a seguinte redagao:

“Art. 3°[...]
[..]

Denominacao da

Categoria Funcional

Ndmero de
Cargos

Padrao de
Vencimento

[...]

[...]

[...]

Monitor Escolar

1

6

[...]

[...]

[...]

[.]”

Art. 3°. Acrescenta a Categoria Funcional, o Padrao de Vencimento e as
Atribuigdes do cargo de Monitor Escolar ao Anexo | da Lei Complementar n° 02/2012,
levando em consideragao a ordem disposta do art. 3° da Lei retro mencionada,

conforme segue:

“CATEGORIA FUNCIONAL: MONITOR ESCOLAR
PADRAO DE VENCIMENTO: 6

ATRIBUIGOES:

a) Descricao Sintética:

Prestar auxilio aos educandos e aos

professores nas atividades escolares.

b) Descricdo Analitica: Executar atividades de cuidado, orientagéo,
recreacdo infantii e acompanhamento de estudante de AEE
Auxiliar nas atividades
pedagdgicas diarias, de recreagdo, de artes, entretenimento e ritmicas
sob a orientagéo de profissional da educagéo; acompanhar as criancas
em passeios, visitas e festividades sociais em auxilio ao professor
executar, orientar, cuidar e auxiliar as criangas no que refere a higiene
pessoal; auxiliar na alimentagao; servir as refeigcdes e auxiliar as criangas

(Atendimento Educacional

Especializado).
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menores a se alimentar, auxiliar as criangas a desenvolverem a
coordenagcdo motora, mediante exercicios e brinquedos, conforme
orientagdo do professor responsavel; observar a saude e o bem-estar
das criangas comunicando ao professor qualquer alteragdo ajudando,
quando necessario, a leva-las ao atendimento médico e ambulatorial;
ajudar a ministrar os medicamentos, conforme prescrigdo médica sob
orientagdo; orientar os pais quanto a higiene infantil; comunicar ao
professor e a direcdo da escola qualquer incidente ou dificuldade
ocorrida; ajudar o professor na apuragdo da frequéncia diaria e mensal
das criangas; auxiliar nos procedimentos de higiene dos alunos e
acompanhar os alunos portadores de necessidades especiais, ajudando-
os em todas suas atividades pedagodgicas quando necessarias e fisicas,
incluindo locomocéo, ajuda no ato de se alimentar, troca de roupas e
acesso aos espagos dentro das unidades educacionais, auxiliar e
acompanhar no transporte escolar, atender os estudantes em suas
atividades de contra turno escolar e na auséncia temporaria de professor
regente; prover as salas de aula do material escolar indispensavel e
demais atividades correlatas.

CONDIGOES DE TRABALHO:

a) Horario: Periodo normal de trabalho de 40h (quarenta horas)
semanais.

b) Outros: viagens, frequéncia a cursos especializados.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

a) Idade: minima de 18 anos;

b) Nivel de Instrucdao: Formagcdo em Magistério ou Ensino Superior
Completo em Pedagogia;

c¢) Outros: conforme as instrugdes reguladoras do processo seletivo.

FORMA DE RECRUTAMENTO: Concurso Publico”

Art. 4° O provimento para as vagas do cargo de que trata esta lei serao
através de concurso publico de provas ou de provas e titulos ao qual somente poderao
concorrer os candidatos que apresentarem os requisitos exigidos em legislagao
municipal especifica para investidura nos cargos.

Art. 5° As despesas decorrentes desta lei correrdo as expensas da
respectiva Secretaria de lotagao do servidor, em suas dotacdes orcamentarias proprias.

Art. 6°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

IVORI ANTONIO GUASSO JUNIOR
Prefeito Municipal
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